1. Якою має бути НОВА українська школа
У найближчій перспективі затребуваними на ринку праці будуть фахівці, які вміють учитися протягом життя, критично мислити, ставити цілі та досягати їх, працювати в команді, спілкуватися в багатокультурному середовищі. Чи готує до цього ваша школа? Що потрібно зробити,аби вона стала простором освіти для сучасних українців? Ідеологію змін в освіті простою мовою пояснює Концепція нової української

№5, травень 2017

2. Нові нормативні акти у сфері освіти
ДО ТЕМИ сервіс «Нова школа» ДО ТЕМИ 4 кроки, щоб запустити механізм підвищення кваліфікації ДО ТЕМИ Стимул-картка,а не палка: як мотивуємо учнів вчитися ДО ТЕМИ «Поряд і разом» та інші переваги роботи учнів у малих групах ДО ТЕМИ За якими питаннями контролюватимуть дотримання законодавства у сфері загальної середньої освіти ДО ТЕМИ Сертифікація: підсумки 2019-го та плани на 2020-й ДО ТЕМИ Хто

№11, листопад 2019

3. Про освітні програми Нової української школи мовою законодавства
Скачайте. Закон України «Про освіту». 1. Основою для розроблення освітньої програми є стандарт освіти відповідного рівня (за наявності). 2. Освітня програма містить: 3. Освітні програми розробляються закладами освіти, науковими установами, іншими суб’єктами освітньої діяльності та затверджуються відповідно до цього Закону та спеціальних законів. Заклади освіти можуть використовувати типові або

№5, травень 2018

«нова українська школа» у правовій базі - 50 документів
· Постанова КМУ від 04.04.2018 № 237
· Постанова КМУ від 27.02.2019 № 130
· Закон від 03.07.2018 № 2485-VIII
4. «Поряд і разом» та інші переваги роботи учнів у малих групах
Налаштуйте статтю під себе. Отримати персональну статтю. Читати повну версію. Дізнайтеся чому робота учнів у малих групах: ДО ТЕМИ. Стимул-картка, а не палка: як мотивуємо учнів вчитися. Пріоритети Нової української школи знають усі директори шкіл. Однак стиль взаємодії учнів «поряд, але не разом» перетворити на «поряд і разом» не просто, та можливо.Один зі способів — організувати роботу учнів

№11, листопад 2019

5. Нові нормативні акти у сфері освіти
ДО ТЕМИ Порядок підвищення кваліфікації: вивчаємо за 5 хвилин ДО ТЕМИ Як укласти договір про повну матеріальну відповідальність і не порушити закон.

№10, жовтень 2019

6. Ідея вільної школи: у чому її переваги, як запровадити
Керівник закладу загальної середньої освіти — передусім вихователь педагогічного колективу, який має постійно заглиблюватися в тонкощі освітнього процесу, пізнавати нові грані мистецтва впливу на особистість. Так вважав Василь Сухомлинський, видатний педагог, беззаперечний авторитет серед керівників закладів освіти.Директор школи та його заступники мають бути посередниками між педагогічною

№7, липень 2019

7. Підготовка до нового навчального року: основні терміни та поняття
Український педагогічний словник, К., 1997.

№8, серпень 2016

8. Нові нормативні акти у сфері освіти
№9, вересень 2019

9. Раді зустрічі у новому році
Січень — мій улюблений місяць. Саме час подякувати вам, постійні передплатники журналу «Практика управління закладом освіти», за відданість і незгасне бажання підкорювати професійні вершини. Раді знайомству і з вами, нові читачі. Будьте активними: опановуйте нове ( edirshkoly.mcfr.ua), діліться досвідом роботи, ставте запитання (vtretyak@mcfr.ua), приходьте на вебінари та семінари ( naseminar.

№1, січень 2019

10. Нові нормативні акти у сфері освіти
№3, березень 2018

11. Що нового у новому положенні про екстернат
Змінено перелік осіб, для яких організовують екстернат. Екстернат організовують для осіб, які: • не можуть відвідувати навчальні заняття в загальноосвітньому навчальному закладі або не можуть пройти річне оцінювання та/або атестацію з будь-яких поважних причин: – стан здоров’я; – проживання/перебування за кордоном (для громадян України),на тимчасово окупованій території чи на території

№5, травень 2017

12. Нові нормативні акти у сфері освіти
№4, квітень 2018

13. Нові можливості освіти
У школі педагоги перебувають в оточенні строкатого учнівського колективу. У ньому є діти-лідери і ті, що воліють лишатися непомітними, слухняні і неслухи, балакучі і мовчазні, сміливі і боягузи. А ще є ті, які мають особливі освітні потреби. Усі вони різні, але — рівні. Подарувати дітям з особливими освітніми потребами шкільне дитинство дасть змогу інклюзивне навчання. Саме про те,як його

№8, серпень 2017

14. Нові нормативні акти у сфері освіти
№5, травень 2018

15. Нові нормативні акти у сфері освіти
№7, липень 2018

16. У новий рік без вороху старих справ
Побутує традиція: наводити лад, завершувати розпочате у кінці року, бо як рік новий розпочнеш, так його і проживеш. Упорядкувати важливі справи грудня та спланувати роботу у січні, лютому допоможе ваш професійний помічник — журнал «Практика управління закладом освіти». Зі шпальт цього номера дізнайтеся: Експерти підкажуть, коли переглядати інструкції з охорони праці, як допомогти працівнику,

№12, грудень 2018

17. Про затвердження плану заходів на 2017-2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»
1. Затвердити план заходів на 2017-2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», що додається. 2. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади, обласним, Київській міській держадміністраціям: Прем’єр-міністр України В. Гройсман.ЗАТВЕРДЖЕНО розпорядженням Кабінету Міністрів України від 13

№1, січень 2018

18. Нові нормативні акти у сфері освіти
№8, серпень 2019

19. Нові нормативні акти у сфері освіти
№9, вересень 2018

20. Нові нормативні акти у сфері освіти
№10, жовтень 2018

21. Звіт про чисельність та склад педагогів. Нова форма з підказками
У новому навчальному році про чисельність та склад педагогічних працівників у закладі освіти звітуємо за новою формою. Її та інструкцію щодо заповнення затверджено наказом МОН від 27.08.2018 № 937. Наказ чинний з 11.09.2018. Звіт складають щороку всі заклади загальної середньої освіти незалежно від форм власності та підпорядкування станом на 5 вересня.Текстову частину звіту заповнюють

№10, жовтень 2018

22. Нові нормативні акти у сфері освіти
№4, квітень 2019

23. Нові нормативні акти у сфері освіти
№11, листопад 2018

24. Нові нормативні акти у сфері освіти
№1, січень 2019

25. Нові нормативні акти у сфері освіти
№2, лютий 2019

26. Нові нормативні акти у сфері освіти
№5, травень 2019

27. Нові нормативні акти у сфері освіти
№6, червень 2019

28. Нові нормативні акти у сфері освіти
№7, липень 2019

29. Нові нормативні акти у сфері освіти
Із повними версіями цих та інших нормативних актів, офіційних роз’яснень ви можете ознайомитися в рубриці «Офіційні документи» експертно-правової системи «Expertus: Школа», доступ до тарифу «Лайт» якої ви отримали разом із першим номером.

№2, лютий 2015

30. Нові нормативні акти у сфері освіти
Із повними версіями цих та інших нормативних актів, офіційних роз’яснень можна ознайомитися в рубриці «Офіційні документи» консультаційної системи «Expertus: Школа».

№9, вересень 2015

31. Нові нормативні акти у сфері освіти
Із повними версіями цих та інших нормативних актів, офіційних роз’яснень можна ознайомитися у рубриці «Офіційні документи» консультаційної системи «Expertus: Школа».

№11, листопад 2015

32. Нові нормативні документи знай — помилок у роботі не допускай
Наприкінці навчального року нормотворці підготували низку документів, що впливають на діяльність закладу освіти. Які нормативні документи з’явились, які змінились та як їх застосовувати у роботі? Нещодавно набули чинності нові правила експлуатації вогнегасників. Вивчіть їх за п’ять хвилин, а також з’ясуйте, який тип вогнегасника обрати і як визначити їх необхідну кількість,як вести журнал

№5, травень 2018

33. Нові нормативні акти у сфері освіти
Із повними версіями цих та інших нормативних актів, офіційних роз’яснень можна ознайомитися у рубриці «Офіційні документи» консультаційної системи «Expertus: Школа».

№12, грудень 2015

34. Нові нормативні акти у сфері освіти
Із повними версіями цих та інших нормативних актів, офіційних роз’яснень можна ознайомитися в рубриці «Офіційні документи» консультаційної системи «Expertus: Школа».

№8, серпень 2015

35. Нові нормативні акти у сфері освіти
Із повними версіями цих та інших нормативних актів, офіційних роз’яснень ви можете ознайомитися в рубриці «Офіційні документи» експертно-правової системи «Expertus: Школа», доступ до тарифу «Лайт» якої ви отримали разом із першим номером.

№3, березень 2015

36. Приклад оформлення наказу про затвердження мережі класів на новий навчальний рік
Загальноосвітній навчальний заклад № 1111. НАКАЗ. 05.09.2016 № 170. Про затвердження мережі класів на 2016/2017 навчальний рік. Відповідно до пункту 10 Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 778, на підставі результатів уточнення списків учнів по класах, звітів класних керівників, заяв батьків,наявних особових справ

№8, серпень 2016

37. Нові нормативні акти у сфері освіти
№11, листопад 2016

38. Нові нормативні акти у сфері освіти
№9, вересень 2016

39. Нові нормативні акти у сфері освіти
№10, жовтень 2016

40. Нові нормативні акти у сфері освіти
№9, вересень 2017

41. Нові нормативні акти у сфері освіти
№12, грудень 2017

42. Нові нормативні акти у сфері освіти
Із повними версіями цих та інших нормативних актів, офіційних роз’яснень можна ознайомитися в рубриці «Офіційні документи».

№3, березень 2016

43. Нові нормативні акти у сфері освіти
№10, жовтень 2017

44. Нові нормативні акти у сфері освіти
№2, лютий 2018

45. Нові нормативні акти у сфері освіти
№11, листопад 2017

46. Моніторинг якості освіти — одне з повноважень Державної служби якості освіти України
Із ухваленням нової редакції Закону України «Про освіту», запровадженням Концепції Нової української школи і створенням Державної служби якості освіти України поняття якості освіти піднялося на новий щабель. Державна служба якості освіти України — центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти,що утворений на основі Державної інспекції навчальних закладів України ( постанова

№4, квітень 2018

47. Що формує новий розмір зарплати педагогів: розглядаємо на прикладах
Із 1 січня цього року працівники закладів загальної середньої освіти отримують підвищену заробітну плану. При цьому правило, за яким обчислюють посадові оклади працівників освітньої галузі, не змінилося. Їх розраховують на основі розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника 1 тарифного розряду,встановленого у розмірі прожиткового мінімуму для працездатних осіб на 01 січня календарного

№4, квітень 2018

48. Як ми створили захопливий освітній простір
Життя-буття у школі має бути настільки цікавим, щоб діти бігли туди, чекали, коли закінчаться вихідні. Щоб таке бажання виникло в учнів нашої школи-ліцею, ми кинули виклик усталеній організації освітнього процесу, відійши від примітивізму, побудованого на підвалинах радянської школи — запровадили СКІНДи. Це те, що називають заходами,а ми — сучасними колективно-індивідуальними навчальними

№1, січень 2019

49. Як визначати предмет закупівлі для шкільного приладдя
СИТУАЦІЯ. Обласна рада розподілила кошти освітньої субвенції, виділеної з держбюджету на обладнання закладів початкової освіти за програмою «Нова українська школа». На них управління освіти мають закупити шкільне приладдя — меблі, навчальне обладнання, дидактичні матеріали. За яким кодом слід визначати предмет закупівлі? РІШЕННЯ. Предмет закупівлі — це товари, роботи чи послуги,які замовник

№10, жовтень 2018

50. Нові розміри заробітної плати працівників навчального закладу
Цього року підвищили не лише посадові оклади (ставки заробітної плати), а й тарифні розряди педагогам. Постановою КМУ «Про оплату праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 28.12.2016 № 1037 ( далі — Постанова № 1037) установлено посадовий оклад (тарифну ставку) працівника 1-го тарифного розряду за ЄТС, у розмірі 1600 грн.Окремо затверджено

№2, лютий 2017

51. Про організаційно-методичні засади забезпечення навчально-виховного процесу для учнів з особливими освітніми потребами загальноосвітніх навчальних закладів у 2016/2017 навчальному році
Додаток до листа Міністерства освіти і науки України від 12.07.2016 № 1/9-364 У 2016/2017 навчальному році організація навчально-виховного процесу дітей з особливими освітніми потребами має здійснюватися з урахуванням завдань, визначених Указами Президента України, дорученнями Уряду, нормативно-правовими актами,листами Міністерства освіти і науки України щодо деінституціалізації навчання

№8, серпень 2016

52. Які зміни внесено в Закон про загальну середню освіту
Зміни, що спричинив новий Закон України «Про освіту», не оминули й загальної середньої освіти. Відповідно до них загальноосвітні навчальні заклади називатимуться закладами загальної середньої освіти, на роботу педагогів прийматимуть директори. Які ще зміни відбулися? Нова українська школа. Розширено права та можливості закладу загальної середньої освіти. Оновлено повноваження педагогічної ради.

№11, листопад 2017

53. Як встановити зарплату педагогам: розглядаємо на прикладах
Інформувати працівників про складові їхньої заробітної плати та суму, належну до виплати, — обов’язок керівника. Адже за кожної виплати заробітної плати власник або уповноважений ним орган повинен повідомити працівнику ( ст.110 КЗпП): Вчителям української мови і літератури шкіл з навчанням мовами національних меншин встановлюють надбавку за престижність праці в розмірі: 15% ставки заробітної

№10, жовтень 2018

54. Не пропустіть майбутнє
Усе плине, усе змінюється. Цей вислів є особливо актуальним нині — навчальний рік розпочався низкою змін: представлено концепцію Нової української школи, спрощено навчальні програми, оновлено вимоги до оцінювання навчальних досягнень учнів. За словами міністра освіти і науки України Лілії Гриневич, «потребує змін наша свідомість, підходи до навчання.Ми маємо відмовитися від принципу трансляції

№9, вересень 2016

55. Не чекаймо змін — будьмо їх лідерами!
Вести колектив до змін, до Нової української школи — нелегке, однак важливе завдання керівника навчального закладу. На цьому під час нещодавньої зустрічі наголосив заступник міністра освіти і науки України Павло Хобзей. Це розуміють і самі керівники шкільної освіти, бо ж сьогодення диктує освоїти оновлений зміст освіти, впроваджувати сучасні технології, форми та методи навчання,виховання

№4, квітень 2017

56. Звіт ЗНЗ-1: заповнюємо без помилок
Нова форма звітності № ЗНЗ-1 «Звіт денного закладу загальної середньої освіти» ( далі — Звіт) затверджена наказом МОН від 27.08.2018 № 93. Що лишилось, а що змінилось і з’явилось — дізнайтеся далі. Коли складають та кому подають. Ця інформація не змінилась. Звіт складають щороку денні заклади загальної середньої освіти ( далі — ЗЗСО) станом на 05 вересня та подають не пізніше 10 вересня.Звіт

№8, серпень 2019

57. Не пропустіть весну
Хоча зима вперто не здає свої позиції, у зітханнях вітру вчувається весна. Саме в березні починається оновлення у природі, що надихають на нові звершення. Де й беруться сили, енергія, настрій, завдяки яким людина ладна досягти вершини успіху, започаткувати новий відлік часу. Тож спробуймо змінювати наше життя і розпочнемо… А хоча б із роботи з кадрами — вашою командою. Важко сказати,що гірше:

№3, березень 2018

58. Хто в роботі, той у турботі: які законодавчі новації впровадити
Немає нічого постійнішого, ніж зміни. Тому невдивовижу, що зустрічаємо осінь і розпочинаємо новий навчальний рік із законодавчих змін. Запровадити їх допоможе персональний помічник — журнал робочих ситуацій «Практика управління закладом освіти». Що ж нового? Затверджено професійний стандарт для вчителя початкових класів.Для керівника закладу освіти він є деталізованою основою для посадової

№9, вересень 2018

59. Організація харчування учнів
Питання організації харчування учнів багатоаспектне. Попри те що на сторінках журналу вже було чимало відповідних публікацій, нові теми виникають знову і знову. Розглянемо їх у цьому тематичному номері журналу. Ви, напевне, знаєте, що в серпні-вересні цього року набудуть чинності нові редакції документів щодо безпечності та якості продуктів харчування.Тож щоб актуалізувати знання вимог

№6, червень 2015

60. Наші прагнення – це і є наші можливості
«Не соромтеся жити своїм життям! Дозвольте собі улюблене морозиво, усміхніться симпатичному перехожому, витрачайте час і гроші у книжковому магазині, поважайте свою роботу і тих, хто поруч із вами. Дозвольте собі мріяти: про море та власний заміський будинок. Відчиніть двері новим можливостям і зачиніть їх перед тими, хто каже, що в житті не потрібно висовуватись».Ці рядки Aлeкса Hoвака

№7, липень 2019

61. Спокійно, тільки спокійно!
Згадайте цю мудрість від найліпшого у світі штукаря, жартівника, літуна та в міру вгодованого мужчини у розквіті сил, коли повернетеся з відпустки та візьметеся готувати заклад до нового навчального року. А ще — про найліпшого помічника керівника, яким є журнал «Практика управління закладом освіти». На сторінках червневого, липневого та свіженького серпневого номерів — рекомендації,як успішно

№8, серпень 2019

62. Професійний стандарт — для вчителів початкових класів
У документі виписана загальна інформація про стандарт, навчання та професійний розвиток вчителя початкових класів закладу загальної середньої освіти ( далі — вчитель) і найголовніше — перелік його функцій. Розгляньмо їх. Професійний стандарт «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти» затверджений наказом Мінсоцполітики від 10.08.2018 № 1143. Професійна діяльність.Основною

№9, вересень 2018

63. Улітку — дбаєте, узимку — маєте
Липень — володар тепла, розкішний, щедрий і барвистий. Його чарівна краса навіває дивовижний спокій серед шаленого ритму життя. Ще хочеться позасмагати на пляжі, поринути спогадами чи помріяти про відпустку. І поки ви відпочиваєте, ми підготували цікаві й корисні матеріали, які допоможуть вам підготуватися до навчального року. Бо керівники знають: як підготуєшся до нового навчального року,такі

№7, липень 2018

64. Ремінь безпеки пристебнули?
Провести захід держнагляду (контролю), звичніше «перевірку», у закладі можуть як планово, так і поза планом, графіком й очікуваннями. «Хто там?», — завітати можуть і органи Служби якості освіти, і Держспоживслужби, і Держпраці. Кожен з них перевірятиме своє. До гостин мають бути готові всі напрями діяльності закладу. Пристебніть ремінь безпеки: розгорніть чи відкрийте на edirshkoly.mcfr.ua

№11, листопад 2019

65. Червень — і фініш, і старт
На персні царя Соломона був напис: «Це мине». У тяжкі хвилини, коли потрібно було прийняти важливе рішення чи довести справу до кінця, Соломон дивився на напис і заспокоювався, знаходив сили, рішення. Так от, 2018/2019 навчальний рік минув. Новий — не за горами. Хоча наш журнал — не перстень царя Соломона, та, опрацювавши кожну публікацію червневого номера, матимете і бачення,як організувати

№6, червень 2019

66. На шляху до майстерності
Листопад — ворота зими. Він проливає холодні сльози, посипає сніжком, ховаючи сірість фарб під біле покривало. Робота у нього така — землю до зими готувати, грудень зустрічати. У керівника закладу освіти справ не менше. Одна із них — проконтролювати організацію діловодства у закладі.Чи все зроблено відповідно до затвердженої МОН нової інструкції з діловодства? На поміч прийшов ваш незмінний

№11, листопад 2018

67. Заробітну плату підвищено: робимо перерахунок
Ключові слова: мінімальна заробітна плата; нові ставки заробітної плати (посадові оклади); посадовий оклад (тарифна ставка) працівника першого тарифного розряду. Законом України «Про внесення змін до Закону України «Про Державний бюджет України на 2015 рік» від 17.09.2015 № 704-VIII ( далі — Закон № 704) забезпечено підвищення заробітної плати, а також пенсій та соціальних стандартів.Постановою

№11, листопад 2015

68. Не смійте читати цей номер
Що за неподобство? Ви таки розгорнули жовтневий номер «Практики управління закладом освіти»? Лиш погляньте на це! Як не вмовляй, не благай, не залякуй, хочете гортати сторінки, вивчати статті від палітурки до палітурки, створювати документи в КОЗА Онлайн, читати тематички, е-книжки і скачувати потрібні матеріали на edirshkoly.mcfr.ua.Правильно робите! Бо на 72 сторінках свіженького номера лише

№10, жовтень 2019

69. Попереду — найцікавіше!
Серпень сповіщає про наближення нового навчального року. Для когось він буде першим у своєму професійному житті, для когось — черговим. Однак для усіх — це хвилююча і радісна подія. Для нашої редакції цей серпень — святковий. Адже десять років тому саме напередодні нового навчального року побачив світ перший номер журналу «Практика управління закладом освіти». Десять років ми разом з вами,

№8, серпень 2016

70. Щоб дійти до мети, треба, насамперед, іти!
Це сказав Оноре де Бальзак. Аби вдало завершити цей навчальний рік та закласти фундамент для легкого початку нового навчального року, за роботу потрібно братися вже — свідчить практика. Від списку справ запаморочилось у голові? Що більше зусиль докладаєте, щоб їх виконати, то виходить гірше, менше? Застосуйте закон зворотного зусилля. У чому його суть, розповім на прикладі. Ви штовхаєте двері,

№4, квітень 2019

71. І кожен фініш — це, по суті, старт
Наше життя як рух по спіралі: певний етап завершується та водночас розпочинається новий. Перед вами розгортає сторінки останній цьогорічний номер. А це означає, що незабаром побачать світ перші його номери, де кожна публікація, як і дотепер, буде спрямована на те, щоб допомогти у повсякденній роботі. Тож, аби гарантовано отримувати професійну підтримку в новому році,подбайте про передплату

№12, грудень 2016

72. Автономія навчального закладу — від задуму до успішного втілення
Усе частіше в освітянських колах ведуть розмови про автономію навчального закладу. Ця тема не нова та з оприлюдненням проекту нового Закону України «Про освіту» вона стала ще актуальнішою. Адже ним передбачено надання навчальним закладам академічної, організаційної, кадрової та фінансової самостійності. Дехто з керівників з нетерпінням чекає на оновлення законодавства,що створить умови

№6, червень 2016

73. Про справи подумаємо завтра?
«Не думатиму про це сьогодні, подумаю про це завтра» — цю фразу головної героїні роману «Віднесені вітром» знає, напевно, увесь світ. Та якщо для Скарлетт О’Хари такий підхід до вирішення справ прийнятний, то для керівників — ні. Хоч як би не хотілося відкласти справи і… хай увесь світ почекає, та в травні «усе горить»: потрібно завершити цей навчальний рік і закласти підвалини нового.З якими

№5, травень 2019

74. Заплатити не можна відібрати: чи правомірно зменшувати розмір надбавки за престижність праці
Постановою КМУ «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України» внесено зміни до постанови КМУ від 23.03.2011 № 373» від 11.01.2018 № 23, якими граничний розмір надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної), вищої освіти, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування,тобто усім

№7, липень 2019

75. Щоб рік був успішним
На початку нового року ми завжди очікуємо змін на ліпше, нових можливостей та перспектив. Якщо у грудні ми підбивали підсумки, то в січні — прагнемо розпочати рік успішно, бо ж побутує думка: як рік почнеш, так його і проживеш. Переконана, ви зможете реалізувати всі задуми,тому що поряд надійний помічник у роботі й супутник на шляху професійного зростання — фаховий журнал «Практика управління

№1, січень 2017

76. Ефективне застосування онлайн-інструментів на уроці
Чи є у вашому закладі учителі-«зірочки», які відкриті до інновацій та інтегрують онлайн-засоби у навчання, аби підвищити медіаграмотність учнів? Допоможіть їм розкрити креативність — запропонуйте взяти участь у конкурсі «Ефективне застосування онлайн-інструментів на уроці».П’ять лауреатів отримають: Проект фінансується WEASA 2018 Small Grants Program та імплемен тується Коледжем Європи

№11, листопад 2018

77. Вітер змін в освіті
25 вересня Президент підписав Закон України «Про освіту», а вже 28 вересня він набув чинності. Не один день триватимуть обговорення «правильності/неправильності» нового Закону, надходитимуть запитання про його застосування, запити щодо роз’яснення тих чи тих статей, запроваджуватимуть зміни, внесені в закони про дошкільну та про загальну середню освіту. Та те, що освітній реформі бути,вже є

№10, жовтень 2017

78. Проблема гендеру крізь призму взаємин
Ключові слова: гендер і стать; гендерна стратифікація; гендерна соціалізація; гендерна ідентичність; співпраця педагога з учнями. У сучасних міжнародних відносинах дедалі більше уваги приділяють проблемі втілення принципів гендерної рівності та їх інтегрування в усі сфери життєдіяльності країн. На міжнародному рівні ухвалюють нормативно-правові документи,в основі яких — принцип рівних

№9, вересень 2015

79. Ми — те, що ми робимо
Сказав Аристотель і констатував: «Досконалість — це не разова дія, а звичка». Якщо тримаєте в руках цей номер, ви не зрадили звичці прямувати до досконалості, а отже, до професійних та особистісних висот, пліч‑о‑пліч з надійним асистентом — журналом «Практика управління закладом освіти». Разом із вересневим його номером маєте змогу професійно зростати, змінюватися, пізнавати.Допоможуть у цьому

№9, вересень 2019

80. Щоб не згубитись у вирі змін
Початок року видався щедрим на зміни. Найгарячіші з них стосуються оплати праці. І хоч не хлібом єдиним живе людина, та найчастіше отримуємо від вас запитання саме про те, чи збільшилася заробітна плата, як її обчислювати з огляду на нововведення. Відповіді підготував незмінний помічник у розв’язанні робочих ситуацій журнал «Практика управління закладом освіти».Із 1 січня нового року змінилися
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81. Державна атестація навчального закладу
Професійне життя, що стишило свій біг на час зимових свят, нині завирувало з новою силою. Виконанню яких завдань надати пріоритет? Як встигнути охопити всі справи та як виконати їх вчасно? Ці запитання ставить собі чи не кожен керівник навчального закладу перед початком робочого дня.А відповідь на них доволі проста: необхідно навчитися правильно організовувати свій робочий час і заручитися
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82. Зміни в організації та проведенні профілактичних щеплень
Ключові слова: профілактичні щеплення; нормативно-правові акти. До початку 2015 року профілактичні щеплення проводили згідно з Положенням про організацію і проведення профілактичних щеплень та туберкулінодіагностики, затвердженим наказом Міністерства охорони здоров’я України від 16.09.2011 № 595 ( далі — Положення № 595).Проте 1 січня 2015 року набрав чинності наказ Міністерства охорони
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83. Підвищення професійної майстерності: основні терміни та поняття
Стаття 1 Закону України «Про професійний розвиток працівників» від 12.01.2012 № 4312-VI.
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84. Здійснюємо медико-педагогічний контроль
Готуйтеся до завтрашньої роботи сьогодні. Ні, це не гасло, як вам могло здатися, — це один із принципів, яким керуються керівники найус пішніших світових компаній. З’ясував це Тревіс Бредбері — автор бестселера «Емоційний інтелект», — вивчивши, що успішні керівники роблять інакше, ніж їх менш успішні колеги. На думку Бредбері, причиною того, що багато хто з нас не може бути продуктивним,
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85. Обчислюємо розміри заробітної плати та доплат працівників на прикладах
Цього року підвищили не лише посадові оклади (ставки заробітної плати), а й тарифні розряди педагогам. Постановою КМУ «Про оплату праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 28.12.2016 № 1037 ( далі — Постанова № 1037) установлено посадовий оклад (тарифну ставку) працівника 1-го тарифного розряду за ЄТС, у розмірі 1600 грн.Окремо затверджено
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86. Як слід формувати справи
Під Новий рік не лише діти, а й дорослі чекають дива, загадують бажання і сподіваються на їх здійснення. У ці святкові дні ми бажаємо рідним, знайомим, колегам передусім щастя. А що ж таке щастя ? Розуміє це відчуття кожен по-своєму: для одних воно у професійному зростанні, саморозвитку, для інших — у спілкуванні, домашньому затишку, роботі. Також щасливими відчувають себе люди,які творять
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87. Закон про загальну середню освіту: які зміни внесено
Будь-яка зміна прокладає шлях іншим змінам. У правдивості цих слів Нікколо Макіявеллі педагогічна громада мала змогу пересвідчитися на практиці. Щойно опанували новий Закон України «Про освіту», як відповідно до його прикінцевих та перехідних положень внесено зміни у Закон України «Про загальну середню освіту». А ще — 11 жовтня набула чинності пенсійна реформа.Надійним провідником на шляху
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88. Де знайти готові рішення робочих ситуацій
«Упав, отямився — гіпс…» Зазвичай таке пояснення чуємо із вуст працівника чи учня, який травмувався. І хоча вимогами з охорони праці чи безпеки життєдіяльності знехтував не керівник, та відповідальність за це може лягти на його плечі. Бо ж обов’язок керівника — організувати роботу так, щоб працівники свідомо дотримувалися правил до, під час та після виконання роботи, а учні на зубок знали,як
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89. Добре того навчати, хто хоче все знати
Професійне життя день у день ставить перед керівниками складні робочі ситуації. Восени зосередитися на їх розв’язанні, здавалося б, найлегше: погода все менше сприяє тривалим прогулянкам, тому простіше сконцентруватися на роботі. Та чи достатньо цього, щоб досягти успіху? Практичний досвід, експертна підтримка, самоосвіта — все те,що пропонує жовт невий номер «Практики управління закладом
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90. Формування інформаційної культури учасників навчально-виховного процесу
Ключові слова: інформаційна культура; удосконалення навичок роботи з ІКТ; медіакомпетентність; кабінет інформатики. Інформаційно-комунікаційні технології (ІКТ) стрімко й безапеляційно увійшли в різні сфери суспільної діяльності. Тому широке впровадження комп’ютерних технологій у навчально-виховний процес є важливим завданням для кожного керівника навчального закладу. Водночас,поряд з активним
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91. Реорганізація навчального закладу
Ви напевно чули, а можливо дізналися з власного досвіду, про ефект другого дихання. Воно виникає під час виконання тривалої напруженої роботи, що наче підйом вгору: спочатку цікаво, потім потрібно докладати зусиль, далі здається, що сил вже немає, і настає «мертва точка». Проте перебування в «мертвій точці» не може тривати вічно. Обов’язково відкривається друге дихання.Нехай весна стане для вас
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92. Анкета «Діагностування прогалин у теоретичних знаннях молодого спеціаліста»
Шановний колего! Пропонуємо проаналізувати Ваші професійні знання та визначити, яких теоретичних знань Вам поки бракує. Це допоможе нам побудувати методичну роботу з максимальним урахуванням Ваших професійних потреб. Прочитайте, будь ласка, наданий перелік та поставте позначку у відповідних комірках. Дякуємо за співпрацю! Примітка.Проаналізувавши отримані відомості щодо прогалин у теоретичних
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93. Як підвищити медіаграмотність: і теорія, і практика
Уміти критично сприймати інформацію нині має кожен. Бо інформація у медіа може бути неправдивою. Відповідно, і рішення, які чи то керівник закладу освіти, чи вчитель, чи будь-яка людина прийматиме на її основі, можуть бути хибними. Тому все більше зусиль освітяни, науковці, громадськість спрямовують на впровадження та підвищення медіаграмотності.Один зі шляхів цього досягти — формувати
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94. На старт!
Березень — місяць, яким починається оновлення і в природі, і в наших душах. Навіть якщо морозно, лежить сніг і краєвид за вікном не радує, з’являється відчуття відродження всього навколо і себе самого — відчуття початку. Саме час дарувати тепло, бути щасливими, здоровими, кохати! Цього вам бажаю від щирого серця. А ще — мати надійного помічника. Такого,як журнал робочих ситуацій «Практика
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95. Організовуємо роботу бібліотеки
Якщо ви хочете, щоб молодь тягнулася до знань, турбуйтеся про головні, найважливіші джерела духовної культури — бібліотеки. Саме ці слова видатного педагога Василя Сухомлинського надихнули нас на створення вересневого номера журналу, темою якого є організація роботи бібліотеки. Створення необхідних умов для якісної та ефективної діяльності шкільної бібліотеки,загальне керівництво цією
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96. Оплата педагогічної роботи державного службовця
Ключові слова: педагогічна робота держслужбовця; сумісництво; робота, яка не є сумісництвом; оплата праці за фактично виконану роботу; оплата праці з погодинного розрахунку. Відповідно до статті 15 Закону України «Про державну службу» від 17.11.2011 № 4050-VI* на державного службовця ( далі — держслужбовець) поширюються інші вимоги та обмеження,встановлені Законом України «Про запобігання
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97. Щодо розроблення статуту закладу загальної середньої освіти
28 вересня 2017 року набрав чинності Закон України «Про освіту» (далі — Закон), що регулює суспільні відносини в процесі реалізації конституційного права людини на освіту, права та обов’язки фізичних і юридичних осіб, які беруть участь у реалізації цього права, визначає компетенцію державних органів та органів місцевого самоврядування у сфері освіти,а також вніс суттєві зміни до цілої низки
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98. Запобігаємо порушенням у сфері праці
На думку Василя Сухомлинського, праця — одне з найчистіших і найшляхетніших джерел емоційного стану, радості діяння, творення. Звісно, праця має приносити задоволення, а не неприємності. Щоб уникнути їх, керівник має бути обізнаний з нормами чинного законодавства про працю. Тому вашій увазі пропонуємо чимало роз’яснень та підказок з цього питання.Накладення штрафів на роботодавців за порушення
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99. Внесення змін і доповнень у колективний договір: основні терміни та поняття
«Юридична енциклопедія» у 6-ти томах, том 6, К., 2003.
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100. Посадова та робоча інструкції — документи-помічники
Чому саме до посадових і робочих інструкцій не варто ставитися формально та чим вони можуть допомогти керівнику? Найперше — не порушити вимог законодавства про працю. Нормативними документами встановлено, що обов’язки, права та відповідальність працівників закріплюють у посадових і робочих інструкціях. Тому інструкції обов’язково мають бути в кожному навчальному закладі.Посадові та робочі
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